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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmaz bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanim.
Yirtanm daglarni, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit edlusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
in mabedimin gégsine namahrem eli,
ar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli

yu rdumun Gstin el

n, llahi, boganip kanl yas m,
miicerred gibi yerden na'sim;
yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!

gimin hi
etimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

£y Tirk gangligi Birine vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyefin, Teleet, muhafiza ve midafaa etmekdi.

Mevcudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel senin, en kymedl hazinend, Ifkbalde dahi senl, b
fazineden, mahrum eimek isteyece, dahif ve haric
bedhahlarm olacakt. Bir gln, stdal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyating disarsen, vazfeye atimak igin, icinde
bulunacadim vaziyetn imkan ve serefinl dlsinmeyeceksin
B imkan ve gerait, ok namusart bir mahiyette fezahir
edabil sdal v cumhurytine Kastedecek dlgmanlr
Diitin dunyada emsal gorulmemis bir galibiyetin mimessil
Olzbllr. Celren ve hie fe aziz vatanin, biin Kaleleri zapt
edlimis,biintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kases! biffil isgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak zere, memleketin
affinds,fidera sahip olanlar gafef ve calaet ve hatta
fiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar szhiplr sahsi
menfaatleini, misteviern syas emelleryle tevhit edebilirer.
Milt ekr  zaruretinde harap ve bilap sl olabider

Ey Torkistikgaini evlad e, b ahval veseritiinde
dah, vazfen; Tk stlal ve camhuryetinkurtamaldi
Mt lcugun kudret, damariannakd asil kanda, meveutur




SUNUS

Sosyal ve ekonomik yénden gelismis her (ilke, egitime biiylik 5nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinki egitim; her
insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek cok 6nemli bir faktérdiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve (ilkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullaniimasi gerektigini géz
oniinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda éncelik ve planlama ¢calismasi yapmak; tiim bu ¢alismalari yaparken kurumlara biitge disiplini,
katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanhgi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleriile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik 6nder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yénlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecedimizin
teminati olan égrencilerimizin daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha ylikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyila dair egitim 6nerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanath bir okumadir. Sadece beceri
kazandirmak hayati géglislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millf tiim degerleri
kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, dedisim ve ahlak giizelligidir.” Duslincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla
egitimimizi diinyada muasir Ulkeler seviyesine ¢cikarmak icin var glicimizle ¢alismaya devam edecegiz.

Kogarl Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek dedil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere isik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir.

idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢cada ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke



edinmis bulunmaktayiz.

Kogarli Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegdi gecen égretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme
Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Mehmet Faruk DOGAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Siireci

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gériisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yéneltilen sorularla mevcutdurum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢c ve dis paydaslarin gériis ve 6nerileri bilimsel yéntemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejikplan

hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gorusleri ve
onerileri alindiktansonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distndlen yenilikler ve atilimlarlailgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesiicin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin 6zellikli,
Olcllebilir, ulasilabilir, gercekgci, zamana bagh, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash bagina bir bittinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetlerbelirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulagtirir mi”
sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin dnerileri,calisanlarin 6nerileri, onimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz
oniinde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumunfaaliyetlerinde fark yaratiimaya ¢alisiimistir; dniimizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenintoplamlari hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Kogarli Mesleki Egitim Merkezi’nin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plantaslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.

Kogarl Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Plan Ekibi



2024-2028 Yili Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

S.N Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 Fehmi SIK MDR. YRDM/EKIiP BSK. KOGARLI MESEM
2 Sami YAVUZ OGRETMEN/UYE KOCARLI MESEM
3 Yalgin YILMAZ OGRETMEN/UYE KOCARLI MESEM
2024-2028 Y1l Stratejik Plan Planlama Ekibi
S.N Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
(13 Bahacan AYBARS MDR. BASYRDM/EKiP KOGARLI MESEM
2 Huseyin AKYAZ OGRET?\%EN/UYE KOGARLI MESEM
3 Serife Nihal OGRETMEN/UYE KOCARLI MESEM

CINAR




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

M.Faruk DOGAN Kurul Baskani Selda ARSLAN MDR. YRD.

Selda ARSLAN Kurul Uyesi Giingér AKGUN OGRETMEN

Rasim Baris CAKIR Yiyecek icecek Ogretmeni Cetin AYDEMIR OGRETMEN

Rabia ERGIN Yiyecek icecek Onder Osman TOR OGRETMEN
Ogretmeni

Mehmet Ali KOCATURK Okul Aile Birligi Yénetim ibrahim ERCOSKUN OERETMEN

Kurulu Oyesi




BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmayag¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gériisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, cesitli kademe ve nitelikteki egitim programlari ile istihdam alanlari géz éniinde bulundurularak 1991 yilinda egitim- 6gretime baslamistir. Okulumuz
1991 yilinda agildiginda Milli Egitim Bakanhdi'na ait kendi binasi olmadidindan, cevrede editim ve égretime uygun yerlerde Egitim-Odretim faaliyetlerini
sdrdiirmiistiir. Okulumuzun biinyesine

Okulumuzda;, Bilisim Teknolojileri, Yiyecek icecek Hizmetleri, Metal Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Motorlu Araglar Teknolojisi ile Elektrik Elektronik Teknolojisi
alanlarinda Egitim — Odretim yapilmaktadir.

Okulumuzda TUBITAK projeleri kapsaminda proje ¢calismalari siirdiiriilmektedir. Sektérlerle protokoller ¢cercevesinde ¢alismalar devam ettirilmektedir. 2022 yilinda
Motorlu Araglar Teknolojisi ile Metal Teknolojisi Alanimiz Avrupa’dan Kogarli’ya Mesleki Kazanim Képriisii isimli Erasmus+ KA102 projesini basari ile
tamamlamiglardir. Okulumuz “Beyaz Bayrak™* ve * Beslenme Dostu Okul “sertifikasi sahibidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AYDIN llgesi: KOCARLI

Adres: Orta Mah. Incirliova Cad. NO: Cografi Konum (link):
29

Telefon 0256 7614404 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi:

254805@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://kocarlimem.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 254805 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 9 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 133 gg;::e Erkek 13
Toplam 142 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,76 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi



mailto:122474@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madura ve Mudir Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 9 3 12
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 13 5 18




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 400 Kutiphane 4
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuari 4
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuari 4

idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi 4
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atélyesi 4
Okul Oturum Alani (m2) 470 Pansiyon 4
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m?2) 730

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9 3 36 39
10 2 35 37
11 1 28 29
12 1 23 24
Diploma Telafi 0 11 11
GENEL TOPLAM 9 133 142




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 0
Masalstl Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 18 Mbs




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 27.650 26.000
2023 41.000 38.400

GZFT (Guiglli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi élcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudtiri/mddirligi kapsamindan bakilarak i¢c faktér ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.



igsel Faktorler

Giugli Yonler

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi Okulda

Ogrenciler -
& disiplin vakalarinin az olmasi.

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Insan Kaynaginin Geng Ve Dinamik Olmasi
Calsanlar Guiclti insani lliskiler
Mesleki Ve Kisisel Dayanigmanin Saglanabilecek Olmasi

Yerlesik ve koklu bir kurum kiltiiriniin mevcut olmasi,

Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari

Erisim Kolayligi

Bina ve Yerleske Teknolojik altyapisinin guiglUlugi

Donanim Kaynak ve arac gerec¢ yoniinden zenginligi

Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi

Butce Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan

Yonetim Sirecleri .
kimselerden olusmasi

Resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi

iletisim Sirecleri Okulun gevre Uzerindeki imajinin gli¢li ve olumlu bulunmasi

Vb Kurum kdltirinin olusmasi

Basariya odaklanma




Zayif Yonler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarinin elde edilememesi,
Ogrenciler

Kitap okuma aliskanlhigindaki ciddi sorunlar Bilgi

iletisim teknolojilerinin amag disi kullanimi

Uretime déniik calisma ve piyasaya acilma eksikligi,
Calisanlar

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo —ekonomik yonden diistik seviye
Bina ve Yerleske Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,
Donanim Okul kitliphanesinin yetersizligi,

Acil ihtiyac biitcesinin yoklugu
Butce Doner sermaye ile okula ve ¢alisanlara imkanlar saglanamamasi
Yonetim Siregleri Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
iletisim Siiregleri Galisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,
Vb Degisime kismi direng




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen
onem.

Bakanhgimizin IKMEP ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen Gnemin giin gegtikge artmasi

Ekonomik

lsletmelerde beceri egitimi ve staj calismalari yoluyla 6grencilerimizin i
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi

sayesindeokulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig

Sosyolojik

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmasi dolaysiyla Uretime donik yapilacak ¢alismalar sayesin de okulun
cevreye daha cok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitededgrenci
girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulasiimasi

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya
konan modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,Mesleki

Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.




Tehditler

Politik

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden o6tiri istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamasi
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yéndenzayif
olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiltirel etkinliklere gevrenin

Sosyolojik duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiltiirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi.

Teknolojik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve égretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak lizere egitim ve égretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiiim

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime ihtiyagc Duyan Bireyler

4 Orta6gretimde 6rgiin egitimin disina ¢cikan 6grenciler
Bazi okul tiirlerine yénelik olumsuz algi

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Bilimsel kiltlirel sanatsal ve sportif faaliyetler
2 Okuma kltird
3 Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler
4 Egitim ve 6gretim slireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari
6 Ogrencilerin sinav kaygisi
7 Zararli aliskanhklar
8 Projelere katilim




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun biitceleme sireclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kulttrel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is sagligr ve glivenligi

ic ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

|l BB W|N

Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon




BOLUM lII: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliigiimtziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve lst kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz

Mesleki ve akademik basariyi ilke edinen kiiltiirimiize bagl bireyler yetistiren bir kurumuz.

Vizyonumuz

‘lcemizin amag ve hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli calismalari eksiksiz yaparak, 6grencilerimizin egitim aldiklari alanda sektdriin aranan elemani olduklarini
bilerek yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede olmayi hedefleyen bir kurum olmak.’



Temel Degerlerimiz

Atatlirk¢l diislince sistemini davranis haline getiren

Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

Saygili ve hosgorull davranan

Kaltirimuize bagli

Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olan

Sektoriin istedigi nitelikte

Acik ve dirdst iletisim kuran

Basarinin bireysellik degil takim galismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

Bireysel farklihklara saygli duyan ve bu farkhliklari zenginligimiz olarak kabul edenbireyler yetistirmek

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grencidevamsizligini
ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Odretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina katlim oranini 2024 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak



Performans

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
No 2023 2024 202 202 202 202
5 6 7 8
PG.1.1.a Veli toplantilarina katilim oranini (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. ka.u.la yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon 10 15 20 )5 30 35
egitimine katilanlarin (%)
PG.1.1.d . . o .
Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 14 12 10
PG.1.1e Ogrenci devamsizhgini azaltmak (%) 4 3 3 2 2 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli toplantilarini gekici hale getirmek igin ¢alismalarin

1.1.1. |yapilmasi (Veli moral geceleri, Pilav giinii gibi faaliyetler Alan Ogretmenleri 01 Nisan-31 Aralik
dizenleyerek velilerin okula ilgisini artirmak).
Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin . .

) . Alan Ogretmenleri ]

1.1.2 | davetedilmesi. 01 Nisan-31 Aralik
Genel veli toplantilari disinda sinif veli toplantilar

1.1.3 | duzenlenmesi ve her sinifta velilerin kendileri Mudur Yardimcilari/Alan 01 Nisan-31 Aralik

tarafindansecilecek sinif veli baskanlarinin belirlenmesi.

Ogretmenleri




Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarl, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak igin veli anket ¢alismasi yapilarak sonuglar
neticesinde ¢alisma yapmak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer dizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif Alan Ogretmenleri
191 gecme, 6diil ve disiplin yénetmeligi, E-Okul, Ergenlik, iiddet, 01 Nisan-31 Aralik

Zararli aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve evde
calisma ortami vb. konularda).

1.2.2 Okulda alinan birtakim kararlara velinin katilimini saglamak Alan Ogretmenleri

maksadiyla veli géruslerinin alinip degerlendirilmesi. 01 Nisan-31 Aralik

Muadur Yardimcilari/Alan

1.2.3 | Dilek ve sikayet kutulari olusturulup gelen sikayet ve dilekler Ogretmenleri

dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi.

01 Nisan-31 Aralik




Tema lI: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve égretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:Alaninda daha donanimli 6grenci yetistirmek

Stratejik Hedef 2.1 okulumuzu benzer okullar arasinda en iyilerin arasina yerlestirmek

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ilge'mlzc!ekl [lkogretim Okullari ve 9. Sinif 6grencilerine Mdir Yardimailari/Alan .
2.1.1 | periyodik olarak okulumuzun tanitiminin yapilmasi. e ) 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
Mdudur Yardimcilari/Alan
Okul tanitim cd"si, poster ve brosri ile veli bilgilendirme L aau 'mel /
it . h | Ogretmenleri
2.1.2 | tepeisinin hazirianmast. 01 Nisan-31 Aralik
Kariyer glinleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin okula
2.1.3 | davet edilmesi, sOylesilerin yapilmasi.) Madur Yardimcilari/Alan 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
-~ v . . . . .. . . .. M-- . Y I AI
2.1.4 Ogrencilerimiz tarafindan yapilan Grlinlerin sergilenmesi \ vudur ardutna ari/Alan 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
Madar Y I
Okul Web sitesi surekli giincel tutularak, Okulumuzun ve Uddr Yardimailar .
v 01 Nisan-31 Aralik
2.1.5 | Mesleki Egitimin tanitilmasi.




Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarini saglikh bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1

Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-68retim yilinda 6grenciler arasi masa tenisi

3.1.1. | turnuvasi dizenlenmesive ulusal yarismalara katilacak Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
MasaTenisi ekibinin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda bolim o6grencileri ve siniflar arasi

3.1.2 | badminton turnuvasi diizenlenmesi ve okul futbol takiminin| Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
olusturulmasi. Ogretmenleri

o — - B E5itimi Derei
1.1.3 Her egitim-0gretim yilinda 6grenciler arsi Voleybol turnuvasi | Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik

diizenlenmesi ve okul Voleybol takiminin kurulmasi.

Ogretmenleri




Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri icin 68rencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro veya liir

3.2.1 | dinletisi diizenlenmesi, donem sonu ve yilsonunda Turk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
etkinlikleringdstrime sunulmasi. Zumresi
Mdhtelif zamanlarda dizenlenen resim, siir, kompozisyon ve

3.2.2 | 6yki yarnismalarina katiimin saglanmasi ve basarili 6grencilerin Tark Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
odullendirilmesi. Zimresi

3.2.3 Yilda bir sayi okul dergisi ¢ikariimasi ve ¢alismalarda Tirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik

ogrencilerin aktif rol almalarinin saglanmasi.

Zumresi




Tema lll: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 5:

Saghkli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistiriimesini saglamak, aidiyet duygusunu giiglendirmek ve kurum kiiltiirii olusturmak; okul
¢alisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amaciyla

Stratejik Plan dénemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her' ggltlm-ogretlm yilinda 6gretmenler arasi masa Miidiir Yardimeilart '
5.1.1. | tenisiturnuvasi 01 Nisan-31 Aralik
Her egitim-6gretim yilinda B6lim 6gretmenleri arasinda
5.1.2 | voleybol turnuvasi diizenlenmesi. Miidur Yardimcilari 01 Nisan-31 Aralik

Her egltlm—“ogretlm y|I|'nda Ogretmenler arasi satrang Miidiir Yardimeilart
5.1.3 |turnuvasidiizenlenmesi. 01 Nisan-31 Aralik




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenler kurulunda yapilacak olan gériismeler ile kurum

5.1.4 |icerisinde herkes tarafindan basarili gériilen galiskan personelin| Mudur Yardimcilari 01 Nisan-31 Aralik
odillendirilmesi.

515 Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi dizenlemesi Mdidir Yardimcilan 01 Nisan-31 Aralik

Cere wu s . e e . AT Mudur Yardimcilari .

5.1.6 | Heregitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiriyisu etkinligi 01 Nisan-31 Aralik
diizenlemesi
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi (Emeklilik,

5.1.7 |dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum gilinii vb Mudir Yardimcilari 01 Nisan-31 Aralik
durumlarda koordineli hareket edilmesi

51.8 Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler Midur Yardimcilari 01 Nisan-31 Aralik

dizenlenmesi




Stratejik Amag 6:

Caga uygun kitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili olusturmak

Stratejik Hedef 6.1. 200 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisinin 700 kitaba ¢ikartmak

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
6 200 300 350 450 550 700
Kitliphanemizdeki kitap sayisini arttirmak(adet)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kutliphanede eski oldugu igin dili agirlasmis ve onarilamayacak

6.1.1. | Olglde yipranmis kitaplarin belirlenmesi ve demirbastan Kituphanecilik kulibi 01 Nisan-31 Aralik
dustlmesi.
“Kitiphaneye bir kitap al yil boyunca yeni kitaplari oku” Kuttphanecilik kultbu

6.1.2 | kampanyasi diizenlenmesi. 01 Nisan-31 Aralik

6.1.3

Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi.

KGtuphanecilik kultb

01 Nisan-31 Aralik




Stratejik Hedef 6.1.

%15 olan kitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna kadar %50’e ¢ikarmak

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024 202 202 202 2028
5 6 7
1 15 25 30 35 40 50
Kutliphaneden yararlanan 6grenci orani (%)
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odullu kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi. Tark Dili ve Edebiyati
6.2.1. Ogretmenleri 01 Nisan-31 Aralik
Gunlik okuma saati diizenlenmesi icin 6gretmenler
kurulundagoriisilmesi. Kitap okumaya tesvik edecek yazi ve Tark  Dili Edebiyati
6.2.2 |resimlerin afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan

ogrencilerin odullendirilmesi ve afise edilmesiicin pano
olusturulmasi.

Ogretmenleri

01 Nisan-31 Aralik




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 180.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dedgerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mdiirlii§i ve Bakanlikdenetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacaktir.



